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102-23 Presidente del máximo órgano de gobierno 25
102-24 Nominación y selección del máximo órgano de gobierno 25
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102-36 Proceso para determinar la remuneración 83 y 84
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102-41 Acuerdos de negociación colectiva 46
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102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados 5
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102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados 104
102-46 Definición de los contenidos de los informes y las coberturas del tema 5
102-47 Lista de temas materiales 5
102-48 Reexpresión de la información No aplica
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304-3 Hábitats protegidos o restaurados 58 y 59
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305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 55
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