Autodeclaracion
referente ala FSC-POL-01-004
(Politica parala asociaciénde
organizaciones conel FSC)

MASISA S.A. se asocia con el Forest Stewardship Council A.C.,
Oaxaca, México, o alguna de sus subsidiarias o filiales (en lo
sucesivo el FSC) ya sea por estar afiliada o por tener una
relacion contractual con el FSC. Por este medio, la Organiza-
cidn qgue suscribe declara explicitamente haber leido vy
comprendido la “Politica para la asociaciéon de organizacio-
nes con el FSC” tal y como aparece publicada en www.fsc.org.
Esta politica estipula la postura del FSC con respecto a activi-
dades inadmisibles emprendidas por organizaciones e indivi-
duos que ya estan asociados o que podrian querer asociarse
con el FSC, asi como el mecanismo para disociacion.

En vista de lo anterior, MASISA S.A. acuerda explicitamente
ahoray en el futuro, mientras exista la relacién con el FSC, no
participar directa o indirectamente en las siguientes activida-
des inadmisibles:

A- Talaocomercioilegalde madera
Violaciénalosderechostradicionalesy humanosenlas
operacionessilvicolas;

Destruccion de altos valores de conservacion en las
operacionessilvicolas;

Conversioén significativa de bosques a plantacioneso a
usos no forestales;

Introduccion de organismos genéticamente modifica-
dosenlasoperacionessilvicolas;

Ademds MASISA S.A. reconoce que los principios estableci-
dos por la organizacidn internacional del trabajo (OIT), a
través de la Declaracion de Principios y derechos fundamen-
tales en el trabajo de 1998 (los “Principios”) sirven para orien-
tar a los gobiernos en la proteccion de los derechos basicos
de los trabajadores, sin definir un camino Unico a seguir para
todas las naciones. Sobre la base de estos principios y de
acuerdo con la legislacion nacional aplicable, los derechos,
los reglamentos, normas y procedimientos administrativos/
judiciales, la Organizacion firmante debe respetar:

Lalibertaddeasociacidnyreconocimiento efectivodel
derechoalanegociacioncolectiva;

Eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u
obligatorio;

Aboliciéondeltrabajoinfantil;y

Eliminacion de la discriminacion en el empleo y la
ocupacion.

Self-Declaration
regarding FSC-POL-01-004
(Policy for the Association of
Organizations with FSC)

MASISA S.A. is associated with the Forest Stewardship Council

A.C., Oaxaca, Mexico, or one of its subsidiaries or affiliates

(hereinafter: FSC) by being either a member of or having a

contractual relationship with FSC. Hereby the signing Organiza-
tion explicitly states that it has read and understood the “Policy

for the Association of Organizations with FSC” as published

under www.fsc.org. This policy stipulates FSC’s position with

regards to unacceptable activities by organizations and individ-
uals which already are or would like to be associated with FSC

as well as the mechanism for disassociation.

In light of the above, MASISA S.A. explicitly agrees currently
and in the future, as long as the relationship with FSC exists,
not to be directly or indirectly involved in the following
unacceptable activities:

A- lllegalloggingorthetradeinillegal wood or
Violation of traditional and human rights in forestry
operations;
Destruction of high conservation values in forestry
operations;
Significant conversion of forests to plantations or
non-forestuse;
Introduction of genetically modified organisms in
forestry operations;

In addition, MASISA S.A. recognizes that the principles estab-
lished by the International Labor Organization (ILO), through
the 1998 Declaration on Fundamental Principles and Rights at
Work (the “Principles”) serve to guide governments in the
protection of the basic rights of workers without defining a
uniform path for every nations to follow. Based upon these
principles, and consistent with applicable national law, rights,
regulations and administrative / judicial rules and procedures,
the signing Organization shall respect:

Freedom of association and effective recognition of the
rightto collective bargaining;

Elimination ofall forms of forces or compulsory labor;
Abolition of childlabor;and

Elimination of discrimination in respect of employment
and occupation.
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